Koncepcja pracy
Szkoty Podstawowej
im. kard. Stetana
Wyszynskiego

w Troszynie

na lata 2014-2019




Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie MEN 2z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) - zatacznik,

4. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.).

5. Statut Szkoty Podstawowe;.

6. Program wychowawczy.

7. Szkolny program profilaktyki.

MISJA

Zadaniem szkoly jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,

stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju

duchowego i intelektualnego.

WIZJA

Dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, Ze jest cztonkiem spotecznosci

ludzkiej. Uczymy kocha¢, szanowac i zy¢ kultura i tradycja narodu polskiego i regionu.

Jednoczesnie wychowujemy je do szacunku, wspodlpracy i otwartosci dla innych

narodow. Wychowujemy ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego

wiedze i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym

Swiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.



1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw
waznych dla obywatela Europy.

2. Szkota znana jest w srodowisku jako placdwka oferujaca ustugi edukacyjne na
wysokim poziomie jakosci.

3. Kadre szkoly tworzy zespdt nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktérzy chetnie
sie doksztalcaja i doskonala.

4. Szkota jest otwarta na srodowisko i wspdtprace ze strukturami samorzadowymi i

innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukagji i pomocy spolecznej.

PRIORYTETY SZKOLY:

* Wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedna wiedze
i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

*Stwarzanie uczniom warunkdéw, umozliwiajacych rozwijanie osobistych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy.

*Podejmowanie dziatart wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych
wlasciwe zachowania uczniow.

*Kreowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec placowki

i zachodzacych w niej proceséw.

*Systematyczne podnoszenie jakosSci pracy szkoly i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych.

MODEL ABSOLWENTA

aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miare swoich mozliwosci,
- ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki,
- wykazuje si¢ samodzielnos$cia

ciekawy swiata | - stara si¢ poszerzy¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych Zrodet,
- lubi i chce sie uczyy,
- wrazliwy na piekno przyrody

odpowiedzialny | - umie podejmowac dzialania i przewidywac ich konsekwencje,

- umie rozwigzywac problemy,




- cieszy sie z sukcesOw i potrafi akceptowac porazki,
- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowag,
- umie dokona¢ samooceny

otwarty - fatwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami,

- umie wspotdziata¢ w grupie,

- prezentuje swdj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
- jest dobrym organizatorem

optymista - jest pogodny

- pozytywnie patrzy na $wiat,
- wierzy w siebie,

- umie odr6znia¢ dobro od zta

prawy - cechuje go uczciwo$¢ i prawdomownosc,
- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje,
- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich

zachowac

tolerancyjny - rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sa czyms naturalnym,
- jest wrazliwy na potrzeby innych

krytyczny - selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich
przydatnosc¢ do okreslonego celu

jest Swiadomy | - zna swoja wartosc,

swoich praw - zna i respektuje prawa innych

Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegélnych obszarach:

I. Zarzadzanie i organizacja

1.0rganizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej.

2. Zakup pomocy dydaktycznych.

3. Realizacja programow edukacyjnych.

4. Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

5. Wzbogacanie bazy szkoty o nowe meble, komputery i sprzet sportowy.

6. Realizacja programéw prozdrowotnych zalecanych przez Inspektorat Sanitarny.
7. Scista wspétpraca z Rada Rodzicow.
8. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.
9. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

10. Pozyskiwanie sponsoréw na nowe inwestycje.




II. Wychowanie i opieka

1.
2.

8.
9.

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej
uczniom i rodzicom.

Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

Diagnoza i monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wolnym (Swietlica, kota zainteresowan, zajecia
sportowe, wyjscia edukacyjne, wycieczki).

Prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacja udziatu dzieci w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

10. Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (Centrum Kultury,

Osdrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, WORD, Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Parafia, Policja,
Sadem).

IT1. Ksztalcenie

1.

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidow, stosowanie
roznorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych.

Ksztalcenie umiejetnosci logicznego myslenia.

Wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych.

Stosowanie réznorodnych sposobdéw wspierania i motywowania uczniow.



10.
11.
12.

Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacje procesu
nauczania.

Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i podejmowanie dziatan
przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikéw nauczania.

Analizowanie roznymi metodami wynikéw sprawdzianu. Formulowanie

i wdrazanie otrzymanych wnioskow.

Organizowanie i realizacja proceséw edukacyjnych w oparciu o wspodtprace
pomiedzy nauczycielami.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacje
programow promujacych zdrowie.

Zapoznawanie uczniow i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty.

Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.
Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki

i sztuki.



